Por primera vez en la Comunidad de Madrid,
UNA AFECTADA DE ACOSO LABORAL,
empleada publica del Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz, ESCRIBE UN LIBRO sobre el tema.

En este libro relata de forma pormenorizada
todas las situaciones gque Illeva sufriendo
durante los cinco ultimos afos, situacion que ha
destruido su salud, su profesion y la estabilidad
de su familia.
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Por primera vez en la Comunidad de Madrid, UNA AFECTADA DE ACOSO LABORAL, empleada publica del
Ayuntamiento de Torrgjon de Ardoz, ESCRIBE UN LIBRO, sobre €l tema. En este libro relato de forma
pormenorizada todas las situaciones que llevo sufriendo durante los cinco ultimos afios, situacion que ha destruido
mi salud, mi profesion y la estabilidad de mi familia.
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DEL INFIERNO AL PARAISO

acoso laboral, con o sin motivos concretos, los
acosadores ejercen sobre ellas una de las
formas mas crueles de destruccion personal,
una agresion que sin embargo pasa
desapercibida en muchas ocasiones,
convirtiendo la vida de sus victimas en una
pesadilla cotidiana.

Descubrir a los verdugos, no siempre es facil,
pero es el unico camino para la supervivencia.




* El mobbing o acoso psicologico se da en todos
los ambitos laborales, empresas publicas o privadas y,
en cualquier sector de produccion. Difiere muy poco,
en todos ellos causa los mismos estragos en la
persona que lo sufre, en su entorno inmediato (familia,
amigos...), en la empresa gue se produce y en la
sociedad (sobre todo por el alto coste que pagamos

NoO soy experta en mobbing desde el punto de

vista de la psicologia, psiquiatria... ni desde la
via judicial, podriamos decir que soy experta
desde la vivencia del acoso psicologico en
mi puesto de trabajo.




Creo que por eso he sido invitada a
participar en este Congreso, por la forma
en que decidi defenderme y en cierta

forma por las consecuencias.

ultimo, en concreto, al ultimo ano en el que he
pasado DEL INFIERNO AL PARAISO vy el
“COMO” se ha producido esta situacion:
JUSTICIA SOCIAL O DIVINA. He conseguido
salir del infierno, y después de esta vivencia,
una situacion normal puede parecernos un
paraiso, en mi caso, lo es realmente.




En algunos casos los afectados o victimas de mobbing
consiguen salir del infierno, huyendo de la organizacion en la
gue trabajaban y comenzando una nueva etapa laboral en
otra empresa diferente, pero todos los que hemos vivido
situaciones de maltrato psicologico de este tipo sabemos lo
dificil que resulta iniciar un nuevo proyecto con las secuelas
de todo tipo que quedan después de este proceso de
destruccion.




a una persona que ya formaba parte de la organizacion
y que no destacaba ni por su profesionalidad ni por su
Integridad moral entre el resto de los trabajadores

En principio eran pequeias cosas, no eran validos los
justificantes médicos... pasando a impedir que pudiera realizar
mi trabajo de forma correcta (impidiendo que pudiera justificar
subvenciones en tiempo y forma, no aprobando la
programacion a tiempo, o impidiendo que se arreglaran
averias que afectaban a la seguridad de muchas personas...).




 El problema fundamental es que pasa
demasiado tiempo hasta que la victima se da

cuenta de “qué es” realmente lo que le esta
ocurriendo, de ahi el peligro gue corremos.

necesidad de hacer frente a nuestros
verdugos, estamos destruidos.

Esto se debe a dos factores fundamentales, desde mi punto de vista:

« MEDIOCRIDAD, pensamos que su conducta es fruto de su
ineptitud y falta de profesionalidad.

« CAPACIDAD DE MANIPULAR, abusando de su poder en la
mayoria de los casos.




En mi caso, ful consciente de lo que me estaba
ocurriendo en 2003, tres aflos mas tarde, al
reincorporarme despues de la licencia maternal tras
el nacimiento de mi segundo hijo. A los pocos
meses me hundi.

A partir de ahi, mi pesadilla duré cinco largos afos,
tratamiento p5|qU|atr|co apoyo psicoldgico, ... mi
vida se convirtid en un infierno del que no era capaz

de salir.




No hay nada mas terrible que ser consciente de que
tu cerebro no responde.

La concentracion, la memoria, la capacidad de
analisis, todo se diluye, se borra. La pesadilla te
atormenta unay otra vez. Sientes que el puente
sobre el que estas y que hasta ahora era seguro, se
mueve de forma peligrosay en cualquier momento
puedes caer al vacio y las consecuencias tanto para
ti como para tu familia pueden ser tremendas.
Necesitas buscar soluciones pero eres incapaz de
pensar, de tomar decisiones...




Ningun ser vivo merece este suplicio pero lo peor,
me habia entregado a mi trabajo en cuerpo y alma,
con unavocacion increible. Mis éxitos, entre
comillas, a quien mas le beneficiaban era al
Concejal. Tardé anos en llegar a la conclusion de
por qué lo hacian, necesitaba encontrar la
respuesta... ¢ POR QUE?




« Laprimeradenunciafue ante la Inspeccion
de Trabajo.

Sobre todo denuncié no porque me fueran a resolver nada,
sobre todo como mecanismo de defensa, llegué a temer por mi
vida y penseé gque les seria mas dificil si habia algun rastro que
pudiera apuntarles. Si me ocurria algo extrano deseaba que
hubiera algun indicio posible.

Dado el perfil de este senor, con una capacidad de mando
bestial, en apariencia era un concejal, pero era el que mayor
poder tenia en el Partido y en el Equipo de Gobierno, su nuera

era la Alcaldesa (digamos la imagen) él, el poder, y nadie hasta
ahora se habia enfrentado a él. Sabia que era capaz de
cualquier cosa por conseguir sus objetivos y yo era poca cosa
para entorpecer su camino.




« Meses mas tarde les denuncie a ambos por
la Via Penal, se admitio a tramite la querella.

El resultado final ya sabia cual iba a ser pero me sentia en la

obligacion moral de hacerlo. El proceso fue largo e irregular, los
argumentos un insulto a la inteligencia.




« Alolargo de estos anos he aparecido en
varios medios de comunicacion, television,
radio, prensa escrita... Me negaba a ser un
numero en las estadisticas de victimas de
mobbing.

No soy un numero, soy una persona, tengo rostro, familia...
Y mis hijos... ¢donde aparecian?, también eran victimas...
les habian privado de derechos fundamentales.

Los dafos colaterales, las victimas indirectas no aparecen
en ninguna estadistica, pero lo son.




e Nada mas que mis capacidades me lo permitieron lei
todo lo que caia en mis manos sobre el tema,
necesitaba saber, necesitaba buscar todo lo que me
podia ayudar a salir de esta situacion. En algunos
libros de expertos venian ejemplos de situaciones
reales pero necesitaba saber mas sobre el proceso
gue habian vivido esas personas, pensaba que me
seria util conocer el recorrido.

Por ello, siempre pensé que algun dia, dentro de unos anos,
cuando todo hubiera terminado, contaria mi experiencia pensando

que aquel camino tan accidentado que yo habiarecorrido y que a
veces tan dificil me habia resultado encontrar pudiera servirle a
otras personas que se encontraran en situaciones similares.




En agosto del 2006, estando en mi segunda baja
laboral, con el proceso penal abierto y con la certeza
de que de seguir asi me volverialoca, senti la
necesidad de hacer algo que ocupara mi mente de
forma sistematica todos los dias. Por un lado me
matriculé en un master sobre Riesgos Laborales, y
comence a escribir el libro.

En principio no sabia si lo iba a editar cuando lo terminara o si lo
sacaria mas adelante.

Varios meses despues, al conocer la sentencia, mas bien los
argumentos en los que se basa la sentencia, decidi que el libro
veria la luz, deseaba hacer una denuncia social, aun asumiendo
los riesgos que entranaba hacerlo.




* A finales de febrero, lo terminéy la
presentacion del libro tuvo lugar el 26 de
abril de 2007, en Torrejon de Ardoz. Trataron
de impedirlo pero no lo lograron. A esa
presentacion estaba invitada la Alcaldesa,
gue por supuesto no asistio.

Les hubiera gustado seguir diciendo que era mentira lo
gue yo contaba, pero la presentacion del libro la hacia
Carlos Sanz, Presidente de la Plataforma de la Comunidad

de Madrid contra el Mobbing y asistieron al acto Miriam de
Pablo como Psicologa de la Plataforma y Carmen
Romeralo abogada que habia llevado todo el proceso
judicial.




Todos los libros que edité se vendieron en la
presentacion, los gastos quedaron cubiertos y ademas
de volver a editarlo para quien deseara adquirirlo, decidi

Varias asociaciones de afectados tienen enlaces para realizar la
descarga.

Este partido llevaba gobernando desde el inicio de los
Ayuntamientos democraticos, en concreto este sefnor
llevaba mas de veinte ainos de Concejal de Cultura.




Sucedio el milagro, una poblacion de izquierdas
voto a la derecha consiguiendo mayoria
absoluta. No lo esperaba nadie, ni los
gobernantes ni la oposicion en ese momento.
Desaparecieron todos los partidos peguenos,
desde mi punto de vista, la gente busco el voto
util para impedir que pudieran pactar.

¢, Hasta que punto, pudo influir el que los ciudadanos pudieran
conocer detalles sobre la gestion de este representante publico?

Lo desconozco, de ahi la duda sobre si es justicia social o
divina. Lo que tengo claro es, que es

Como decia Oscar Wilde: “Si uno dice la verdad puede estar
seguro de que, tarde o temprano, sera descubierto”.




 En efecto, el tiempo es UN JUEZ INSOBORNABLE
gque day quita la razon, tarde o temprano pone a
cada uno en su sitio.

Honestamente creo que asi ha sido. Yo me he recuperado (las huellas y las _
consiguientes secuelas ahi estan) pero he recuperado la dignidad, he vuelto a mi
puesto y ellos a la oposicion politica.

Suponiendo que alguna vez cambie la situacion y volvieran, la situacion seria ;
diferente porque... “La primera vez que te engafian, la culpa es suya; la segunda seria
mia”.

La ultima frase de mi libro decia, como decia Jacinto Benavente:

« Un mes mas tarde de la presentacion del libro,
desapareci de sus vidas, y lo que es mejor...

iellos de la mial




Introduccion

Agradecimientos

éPOR QUE CAMBIAN MI VIDA®?

1. YO TAMBIEN SOY VICTIMA DE MOBBING

2. M1 HISTORIA

3. PARA PRIVAR DE LIBERTAD NO SON NECESARIAS LAS REJAS

1.

© 0 N9 w p LN

IR R A R I I

13.

14.

Regreso a la empresa después de 18 meses de incapacidad,

Dos meses de inactividad

Nuevo sistema de control de presencia

Un momento critico el 29 de abril de 2005

Tareas encomendadas

Estado del edificio y equipamiento

La formacion no es importante

Sin personal no es posible, septiembre 2005

Las leyes son para cumplirlas. También la Administracion
La Coordinacion de la cafeteria y el guardarropa

Estar entre la basura otro de mis cometidos

Manipulaciéon hacia la locura. Una provocacion continuda

iNDICE

25 febrero

Con la seguridad no se juega. La integridad de las personas esta en juego

Tengo que mendigar la informacion necesaria para realizar el trabajo




4. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
4.1 Primer expediente disciplinario

4 .2 Segundo expediente disciplinario

5. BUSCANDO AYUDA

5.14. A la Alcaldesa

5.2, A la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social
5.3. Ayuda Viédica Especializada

5.4. A los Tribunales de Justicia

6. BUSCANDO SALIDAS DE LA EMPRESA
7. EL SUFRIMIENTO DE LAS VICTIMAS
8. VICTIMAS DEL SISTEMA_. DESAMPARO

9. Y AHORA QUE. ..

1. ANEXOS

1. DECISIONES APROBADAS POR JUNTA RECTORA




FOMENTAR UNA SITUACION DE PRESION
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De lo declarado puede parecer que siempre estaba de licencia maternal o de baja, he
tenido dos hijos, con una separacion entre ellos de cinco anos y medio y desde 1997
fecha en que soy titular de la plaza de Coordinadora del Teatro, las incapacidades
temporales han sido como consecuencia de intervenciones quirargicas, en concreto:
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VARIACIONES

EN EL ORGANIGRAMA ANO 1990
DEL TEATRO Y CONCEJAL
REDES DE COMUNICACION ¢

COORDINADOR
TEATRO

ANO 1997
CONCEJAL

!

COORDINADOR
TEATRO

2005
CONCEJAL

COORDINADORA
TEATRO

DESDE 1997
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ELLA TAMBIEN ES VICTIMA DEL “MOBBING”

Remedios
Nunez
FUNCIONARIA, 48AN0S
VICTIT
CTIMAS
NOS DEJAN
SIEMPRE
SOLAS»
“Trabajo desde hace 16 veartical ajercido porun
ahas @ al Ayuntam lento conceajal y su parsona de
de Torralin de Ardoz conflanza. En febrarn de
(Madrid) y empecé asufrir 2005voivl y estuve dos
acoso laboral en 2000, meseas an funclones Yo
aungue no ful consclienta gand mi puest de Bcnico
tastaq;eme de Cultura
Par oposicin
'a:"-* ((d 2005 alteatro
tras e
o tode denuncié mi g
%‘“""“"a caso por lo asignaron a
. El acoso
sows0  penal,perose  doulengue
unacampana arc )ten' aposcian ni
:.dam dré que buscar ma::o
paralza- Estuve
-l otras vias» b o
trabajo.. Las do con
cosas fuarcn a peor y an funciones ridiculas como
Juniocempacéairal coordinar una cafeteriao
especialista. Con las un guardarmopa Que o se
vacaciones pansé que todo usaban.En 2005 me
se camaria, paro me abrieron dos expadiantes
anviaron cartas amemazan- disciplinariosendos dias.

£n mi caso, elacoso ara ansioso depresivo.
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Rectificacion del PSC
deTorrejon deArdoz

Ante la informacion publica-
da en su diario, haciéndose
eco de la denuncia de D.* Re-
medios Nunez relativa a que
estaria siendo objeto de
mobbing por la Direccion del
Patronato Sociocultural de To-
rrejon de Ardoz, senalando
directamente ados de susres-
ponsables, debemos aclarar:

-Jamas en dicha institu-
cion ningun empleado ha si-
do ni esta siendo objeto de
mobbing, incluida, por su-
puesto, la citada trabajadora.

-La Inspeccion de Traba-
jo de Madrid estudio la
denuncia de la trabajadora
por tales presuntos hechos,
no apreciando su existencia

ni la de infraccién alguna.

-Tanto el Juzgado de Ins-
truccion de Torrejon de Ar-
doz (por dos veces) como la
Audiencia Provincial de Ma-
drid se han pronunciado
igualmente en contra de la
misma denuncia de la traba-
jadora. Presidente del PSC de
Torrejon de Ardoz.



El Rodero cumple 15 anos, haciendo
memoria y ensernando su interior

o muestra la evolucion del teatro municipal

Redaccion

25/10/2005

E1 Roders cumple 15 afas. b
memana y easenEnds su INEnor

El teatro municipal de Torrejon, el José Maria
Rodero, cumple esta temporada sus quince afios, y
lo celebra haciendo memoria y ensefando su
interior en una mini-muestra de imagenes
colocadas en su wvestibulo. Como todo teatro, el
Rodero, tiene dos universos. El dominio del
publico, por donde éste transita cuando acude a
disfrutar de uno de sus espectaculos y el que los
espectadores no wven. Este universco oculto a los
ojos del espectador tiene su epicentro tras el telon,
. en la caja escénica, el reino de los actores. Pero
=y ==—T1=r T ——ol, los camerinos, las taquillas, y sobre el escenario, el
puente de Iuces, el de tiros, o el peine. A estos espacios pertenecen las
imagenes. Construido por el Ayuntamiento y la Comunidad costd 120 millones de
pesetas de la éeépoca y abrido sus puertas el 30 de abril de 1990 con una
presentacion en la que intervino el genial actor que le dio nombre, José Maria
Rodero. El cédmico murié un ano después, el 14 de mayo de 1991, y sus cenizas
fueron esparcidas sobre el teatro con la ayuda de un helicoptero.

Desde aquel 1990, en que por cierto, era responsable de Cultura el mismo
concejal que hoy. el socialista Valentin Gédmez, han pasado por su escenario
montajes de teatro y danza, conciertos, todos los grupos locales, cientos de
chavales en la Muestra anual de teatro escolar, y las mejores directoras de
escena de Espafna, ademas de otras actividades no escénicas que requerian de
un espacio algo solemne y de aforo largo, como algun pleno de constitucion del
Ayuntamiento. Es un teatro, apunta Gdmez, que programa mucho ya que los
montajes sélo suelen estar un dia en cartel. En 2004, los titulos fueron 87. Otra
de sus sefas de identidad es el ofrecer un hueco en la programacion a todos los
colectivos locales, de los 87 espectaculos programados en 2004, al menos 17
estaban protagonizados por torrejoneros. Algunos, como los dos dedicados a la
divuilgacion de la zarzuela llenan, registrando un S0 % de ocupaciéon en un teatro
donde la media oscila entre el 25 y el 30%.

La musica es un plato fuerte del Rodero y le han proporcionados sus dos ditimos
llenos absolutos, las 605 butacas vendidas, Miguel Rios y Joseé Merce.

El Rodero es un teatro grande entre los de su geénero situados en ciudades
medianas. La embocadura de su escenario tiene 10.75 metros de ancho y 5.5 de
alto. Y el escenario en si, 162 metros cuadrados para transformar, dependiendo
de los requerimientos de la ocbra en cartel. 13 metros de altura desde el suelo que
pisan los actores hasta el peine, del que cueigan las bambalinas, patas, barras de
luces o decorados que van haciendo bajar y subir los tramoyistas.

En lo que va de su décimo quinto afo el Roderc ha vendido 12.596. Un numero
aue el Avuntamiento auiere incrementar. Su oréximo obietivo: los icvenes.




El teatro, maxima sena cultural de
una oferta respaldada por el puablico

- SASADC 1T-S—FO-O1

i teatxc
wraxa oferxrt

EN 2000 MAS DE 40.000
ESPECTADORES
PEROEL GASTO

APROBADO POR JUNTA
RECTORA PARA
PROGRACION FUE DE
29.250.000 PTS.

NO DE 100.000.000 PTS.

JUNTAS RECTORAS:
20/01/2000 Y 14/07/2000

Ae Loe Quie registra o
cim de publico de la regicon-

TELEFONOS DE INFORMACION

Teatra: 91 677 23 10 Oficina de Coordinadora: 91 677 22 34. Taquilla: 91 677 22 35, En este
teléfono podra obtener informacion puntual de los espectaculos programados, semanalmente,
titulos, compaiiias, horerios y precio de las localidades, asi como el horario de taquillz pars

http://213.0.41.90/torrejon/opencms/site/web/concejalias/cultura/teatro/ 02/11/2005




RELACION DE PUESTOS Y PLANTILLA DEL P.S.C. ANO 2005

Departamento Cédigo Denominacion Puesto Trabajo
Gerencia 0 Director/a Gerente
Administracion 1 Jefe Negociado
Administraciéon 2 Personal Admén B

E. Mcpal Educacién Adultos 3 Director/a

C. Civicos < Coordinador/a

E. Mcpal Educacién Adultos 5 Monitor/a Animador/a

Biblioteca 4] Bibliotecaria

Biblioteca 7 Auxiliar T. Biblioteca
" Biblioteca 8 Auxiliar Biblioteca

Fest/Infraestruc. 10 Responsable Festejos

Teatr 11 Coordinador/a

Teatro 12 Técnico Ilumin. Y Sonido

Teatro 13 Magquinista

Teatro 14 Operario Tramoyista

Teatro 15 Taquillero

Teatro Pedn

Teatro Limpiadora

Teatro Conserje

Esc. Musica Conserje
Fest/Infraest. Ayudante
Fest/Infraest. Pedn Infraestructura
Fest/Infraest. Conserje
Fest/Infraest. piadora

Total

[38]
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Vacantes
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1(*3)
3(*1-2)
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Denominacién Plantilla

Director/a Gerente
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Director/a
Coordinador/a
Monitor/a animador/a
Bibliotecario/a

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Animador
Coordinador/a
Encargado

Maquinista

Pedn

Auxiliar Administrativo
Peon

Limpiadora

Conserje

Conserje

Ayudante

Pedn

Conserje

Limpiadora

Adscripeion

A/B
C/D

uloReoliolelolaiuiv)

\

0 VACANTES

RELACION DE PUESTOS Y PLANTILLA DEL PSC
2005 y 2006

COORDINADOR/A TEATRO 1 PLAZA




“Cuando todo esti perdido, alin nos queda la esperanza”

El escéndalo de Marbella no sorprendié a quienes
trabajamos en los ayuntamientos, en los que se esta llegando a
puntos insospechados e intolerables. For ello, miles de personas
sufrimos mobbing, una tortura en la que se han convertido
nuestras vidas, sdlo por decir no. Me da verglienza esta
situacién, por la impotencia, el miedo y el sufrimiento que estoy
padeciendo por negarme a entrar en ese entramado oscuro de
algunos, que representan las siglas de un partido democrético y
que sdlo trabajan en virtud de una ambicién pereonal, enfermiza
y desenfrenada, y que son capaces de “lo que sea” por mantener
su poder, “el peor enemigo de su duefio”.

Este libro como todos es un cerebro que cuenta, en este
caso pretende ser una denuncia social, sobre la situacién de
persecucion y tortura psicolégica que sufrimos miles de
personas en el entorno laboral, |la falta de soluciones, la
hipocresia social y lo mas grave la ceguera institucional. Fero
sobre todo, pretende ser un canto a la esperanza, a la
colaboracién entre quienes conocemos el problf:ma Yy sus
terribles consecuencias a todos los niveles. Este, es el
verdadero fin de este libro, que surge de la necesidad de
compartir miles de horas de reflexién, angustia y miedo, pero
sobre todo, con la idea de evitar en lo posible la tremenda
soledad que encuentra la victima ante este problema.

Como decia Jacinto Benavente:

“Deseo paciencia a los impacientes por verme desaparecer. Ya
falta menos que antes”.

N 84-9821-7.

ISB 23-7
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Lo democrodo de mis suefos no se olic con

el uso de la fuerza para imponer su voluntad.

Mahatma Gandhi

Todos obadecen con gusto cuando el que
manda es justo.

Cuande los que mandan plerden la
vergUenza los que obedecen plerden el
respeto.

Aifredo Manzini

Lo democracio se romperd con los riendas
tensas. Sélo podra existir opoyada en la
confianza.

Mahatma Gandhi

Todo poder excesivo dura poco.
Séneca

La primera vez que tu me engofics, la wipo
es tuya; lo segunda serd mio,

Si uno dice lo verdad puede estor sequro de
que, torde o temprano, seré descubierto.
Oscor Wilde

€l tiempo revela todas las cosas: es un
charlatén y hobla hasta cuando no se le
pregunta.
Euripides

€n efecto, es un juez insobornoble que da y
quite la razén, tarde o temprono pondrd o
cado uno en su sitio.

Si deseo dor su opinién sobre el tema, sobre
el libro o simplemente deseo ponerse en
contacto con la autora, puede hacerlo o
trovés de:
remediosn@wonadoo.es

Teléfono: 616 33 99 38

“Cuando todo esté perdido, alin nos queda |la esperanza”

El escandalo de Marbella no eorprendié a quienes
trabajamos en los ayuntamientos, en los que se esta llegando a
puntos insospechados e intolerables. For ello, miles de pereonas
sufrimos mobbing, una tortura en la que se han convertido
nuestras vidas, sélo por decir no. Me da vergiienza esta
situacién, por la impotencia, el miedo y el sufrimiento que estay
padeciendo por negarme a entrar en ese entramado oscuro de
algunos, que representan las siglas de un partido democratico y
que sélo trabajan en virtud de una ambicidn personal, enfermiza
y desenfrenada, y que son capaces de “lo que sea” por mantener
su poder, “el peor enemigo de su duefio”.

Este libro como todos es un cerebro que cuenta, en este
caso pretende ser una denuncia eocial, sobre la situacién de
persecucién y tortura psicoldgica que sufrimos miles de
personas en el entorno laboral, la falta de soluciones, la
hlpocrcsfa social y lo més grave la ceguera institucional. Pero
sobre todo, pretende ser un canto a la esperanza, la
colaboracién entre guienes conocemos el prob\‘cma Yy &us
terribles consecuercias a todos los niveles. Este, es el
verdadero fin de este libro, que surge de la necesidad de
compartir miles de horas de reflexién, angustia y miedo, pero
sobre todo, con |a idea de evitar en lo posible la tremenda
soledad que encuentra la victima ante este problema.

Como decfa Jacinto Benavente:

“Deseo paciencia a los impacientes por verme desaparecer. Ya

falta menos que antes”.
sz

1

R eaiics Nose Colancmeie {Caimance
Viejo, 1958) se diplomé en Profesorado de
€GB. por la Universidad de Alala de
Henares de Madrid en 1990.

Su formacién complementaria se centra
principolmente en Gestién Cultural, Animo-
cién Soclocultural, Programocién, Planifico-
cién, Evaluadén de Actividades y Proyectos,
Mandos Intermedios, Recursos Humanos,
Humanizacién de los Rzlaciones Laborales...

€n la actualidad y como consecuenda
de la situacién vivida que describe este libra
y sobre todo como terapio, su formocdén

la
o referente o Aiesgos Pskosaciales: Estrés,
Mobbing... Estando cursande en la actuoli-
dod un Moster paro lo cblendén del tiulo
de Técnico Superior en Prevendén de
Riesgos Loborales en los tres especiclido-
des.

Desde 1984 ejerce su actividad profe-
sional en el campo de la Cultura Munidipal,
Iniialmente en la Universidad Popular de
Colmenar Viejo, plozo conseguida  por
concurso publico. Puesto que abandond en
fabrero de 1991, al aprobar una plazo por la
que posé a fermor parte del Equipa Directiva
de la Universidad Popular de Torrején de
frdoz. mediante concurso oposidén. €n
1997, posé a ser o Teanico respansable del
Teatro Munidpol José Moria Rodero, coma
Coordinadora, mediante  concurso  de
traslodo. Plaza de lo que es litular en la
octualided.




E-mall: remediosn@telefonica.net
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